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S Starten Sie mit Kanban durch!
Die Kanban-Methode ist eine Methode für das Management der 
Wissensarbeit für Teams und Organisationen, die ihre Produkte und 
Dienstleistungen auf menschenzentrierte Weise verbessern möchten. Die 
Kanban-Methode zeigt Organisationen, wie sie Arbeitssysteme verstehen, 
visualisieren und messen können, um sich kontinuierlich zu verbessern 
und konsistent effektive Ergebnisse zu erzielen. Der 
Team-Kanban-Practitioner-Kurs ist der beste erste Schritt, um die Arbeit 
von Teams und Führungskräften wie Ihnen zu organisieren. Indem Sie die 
Kernkonzepte der Kanban-Methode verstehen und einzelne Mitwirkende 
zu guten „Kanban Citizens“ ausbilden, verbessern Sie die Sichtbarkeit, 
Kommunikation und Zusammenarbeit innerhalb Ihres Teams.

Ist der Team-Kanban-Practitioner-Kurs passend für mich?

Wenn Sie Mitglied eines Teams oder eine Führungskraft sind, die die 
Schlüsselkonzepte von Kanban verstehen möchten, ist der 
Team-Kanban-Practitioner-Kurs ein großartiger Ausgangspunkt! Erfahrenere Praktiker 
können auch direkt mit dem Kanban-System-Design-Kurs einsteigen. Dies hängt von 
Ihrer Ausgangssituation und Ihren Zielen ab.
Wenn Sie direkt an der Gestaltung und dem Management eines Kanban-Systems 
beteiligt sind, sollten Sie unbedingt den Kanban-System-Design-Kurs belegen. 
Trotzdem kann es sinnvoll für Sie sein, vorher den Team-Kanban-Practitioner-Kurs zu 
absolvieren, wenn Sie das Gefühl haben, dass Sie mit Kanban und Kanban-Konzepten 
noch nicht vertraut sind.
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UM EINEM TEAM DEN EINSTIEG ZU ERMÖGLICHEN
DIE GRUNDLAGEN VON KANBAN, 

Lernen Sie die sechs allgemeinen Praktiken der Kanban-Methode

• Visualisieren – Zeigen Sie die Arbeit und ihren Fluss.
•  Begrenzen Sie Work in Progress  – Stop starting, start finishing!
•  Managen Sie den Arbeitsfluss – Identifizieren und managen Sie, was den Arbeitsfluss   
    behindert.
•  Machen Sie Regeln explizit – Etablieren Sie Regeln, die für alle Beteiligten sichtbar sind.
•  Richten Sie Feedback-Schleifen ein – In der richtigen Frequenz, um die Richtung  
    vorzugeben.
•  Verbessern Sie gemeinsam, entwickeln Sie experimentell weiter – unter Verwendung  
    wissenschaftlicher Methoden.
 
Lernen Sie die drei Prinzipien des Veränderungsmanagements kennen
 
• Beginnen Sie, mit dem was Sie gerade tun. 
• Vereinbaren Sie, evolutionäre Veränderungen anzustreben.
• Zeigen Sie Leadership auf allen Ebenen.
 
Was Sie am Ende des Kurses wissen und können:

• Die Grundlagen, Motivation für die Anwendung sowie Vorteile der
 Kanban-Methode verstehen.
• Erleben Sie den Vorteil von WIP-Limits zur Verbesserung des Flusses.
• Sie erfahren, wie Sie Kanban-Meetings durchführen und sich dabei    
 auf die Arbeit fokussieren und es dem Team zu ermöglichen, sich um 
 diese Arbeit herum selbst zu organisieren. 
• Erfahren Sie, wie Sie sich mit Kanban kontinuierlich verbessern und
  wenden Sie erste Praktiken in Ihrer täglichen Arbeit an.
• Sie werden schneller und reaktionsfähiger, mit besserem 
  Risikomanagement und verbesserter Governance.
• Sie verstehen „Pull“-Systeme und wie diese helfen, Überlastung
 zu reduzieren.
• Erfahren Sie, wie Sie die Lead Time tracken, um sich die 
 Information über deren Verteilung nutzbar zu machen.

Alle Teilnehmer erhalten das Zertifikat
als Team Kanban Practitioner (TKP).

Finden Sie jetzt Ihren Kurs auf  @Kanban.University

#YesWeKanban

info@kanban.university
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