Kanban

University

1. COMMENCER PAR CE QUE VOUS
FAITES ACTUELLEMENT

- Comprendre les processus actuels,
tels que pratiqués en ce moment

- Respecter les rbles, les
responsabilités et les titres demplois
existants

2. OBTENIR LACCORD

de tous pour poursuivre une améliora-
tion via un changement évolutif

3. ENCOURAGER LES ACTIONS DE
LEADERSHIP a tous les niveaux

1. COMPRENDRE ET FOCALISER sur les
besoins et les attentes du client

2. GERER LE TRAVAIL; Laisser les
travailleurs s'auto-organiser autour de
celui-ci

3. REVISER REGULIEREMENT LE RESEAU
et ses politiques afin daméliorer les
résultats

VISUALISER LIMITER LE TRAVAIL EN COURS GERER LA FLUIDITE
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RENDRE LES POLITIQUES EXPLICITES - IMPLEMENTER DES BOUCLES S’AMELIORER COLLABORATIVEMENT ET
Avoir des politiques convenues, DE RETROACTION EVOLUER EXPERIMENTALEMENT
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